PLAN DE IGUALDAD DE GENERO
MIRLO BLANCO HEALTH CARE, S.L.
Fecha de entrada en vigor: 16 de abril de 2025

Duracidn: 2 afios (renovable)

1. INTRODUCCION

Mirlo Blanco Health Care, S.L. (MBHC) manifiesta su compromiso firme e inequivoco con la
promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en el ambito laboral y organizativo,
alinedndose con los principios de igualdad recogidos en la Ley Organica 3/2007 y en la
Recomendacion 2003/361/CE de la Comision Europea, asi como con el criterio de admisibilidad
establecido por el programa Horizonte Europa.

Este Plan de Igualdad de Género (GEP) ha sido aprobado por la direccién, esta publicado en la
web de la empresa y cumple con los requisitos establecidos por la Comisién Europea.

2. DIAGNOSTICO DE SITUACION

Actualmente, MBHC cuenta con una plantilla de 10 personas, incluyendo perfiles directivos,
técnicos, de apoyo y colaboradores/as externos/as.
La empresa mantiene una politica de contratacién basada en méritos, capacidad, experiencia y
diversidad, garantizando la igualdad de oportunidades desde sus inicios.

No se han detectado brechas salariales ni situaciones de discriminacién por razén de sexo, si bien
se reconoce la necesidad de mantener un seguimiento regular.

3. OBJETIVOS DEL PLAN
e Asegurar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

e Preveniry eliminar cualquier forma de discriminacién por razén de sexo o identidad de
género.

e Impulsar medidas de conciliacidn de la vida laboral, personal y familiar.

e Promover una cultura organizativa inclusiva, innovadora y equitativa.

e Incorporar la perspectiva de género en proyectos tecnolégicos de salud.
e Establecer indicadores de seguimiento con datos desagregados por sexo.
e Garantizar la presencia de mujeres en érganos de decision y liderazgo.

e Formar atodo el personal y la direccién en igualdad y sesgos inconscientes.



4. MEDIDAS Y ACCIONES ESPECIFICAS

1.

Seleccidn y contratacion:
o Lenguaje inclusivo en todas las ofertas y comunicaciones.
o Procesos de seleccidon con criterios objetivos y sin sesgos de género.
o Promocidn de la igualdad de oportunidades en la progresidn profesional.
Formacion y sensibilizacion:
o Acciones formativas anuales en igualdad y diversidad.
o Talleres sobre sesgos inconscientes dirigidos a la direccién y el equipo.
Conciliacién y cultura organizativa:
o Flexibilidad horaria, reuniones en horario laboral y opcidn de teletrabajo.
o Priorizacidén de la salud emocional y sostenibilidad personal del equipo.
o Cultura de corresponsabilidad en el cuidado y la conciliacién.
Prevencion del acoso y violencia de género:
o Protocolo de actuacién ante casos de acoso laboral o sexual.
o Maedidas especificas de atencién, prevencion y derivacion.
Supervision y datos:
o Seguimiento anual mediante indicadores desagregados por sexo.
o Publicacién de resultados y buenas practicas.
GEP Publico y recursos asignados:
o Publicacién del plan en la web oficial de MBHC.
o Asignacion de responsabilidad a la CEO, M. Eva Pérez Martinez.
o Implicacién de personas externas expertas en igualdad si fuera necesario.
Perspectiva de género en la I+D+i y formacidn:
o Integracion de la perspectiva de género en el disefio de soluciones tecnoldgicas.

o Inclusidn de enfoque de género en las actividades formativas ofrecidas.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La responsable del seguimiento del Plan serd la CEO de MBHC, M. Eva Pérez Martinez.
Se realizard una revisién anual para evaluar el cumplimiento de las medidas y proponer mejoras.

Se incluird un breve informe interno de resultados y buenas practicas.



6. FIRMA Y APROBACION

Este Plan ha sido aprobado por la direccion de Mirlo Blanco Health Care, S.L. con fecha 16 de
abril de 2025, y se pondra a disposicién de todas las personas trabajadoras en la web oficial de
la empresa.

FIRMADO

Maria Eva Pérez Martinez
CEO de Mirlo Blanco Health Care, S.L.
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